
A  W O R K S H O P O T  T A R T J A :  
B .  B A L O G H  E D I T ,  T A L E N T U M  A L A P Í T V Á N Y



A Z  O N L I N E  ( Z O O M )  T A L Á L K O Z Á S  I D E J E :

2 0 2 1 .  N O V E M B E R  1 9 .  1 0 . 0 0 –  1 2 . 0 0  



A  W O R K S H O P  M I N I M U M  8  FŐ  J E L E N T K E Z É S E
E S E T É N  I N D U L ,  T É R Í T É S M E N T E S E N .

J E L E N T K E Z É S :  2 0 2 1 .  N O V E M B E R  1 7 - I G



J E L E N T K E Z É S :  I T T



T O V Á B B I  K É R D É S E K :
K O O R D I N A T O R @ T A L E N T U M O N K E N T E S . H U

+ 3 6 / 2 0 / 7 7 0 - 4 5 5 9




ÁLLÍTSD PÁLYÁRA A SZEVEZETED!



A  S T R A T É G I A I  G O N D O L K O D Á S  E L H A G Y H A T Ó ,  

D E  N E M  É R D E M E S



Miért érdemes stratégiákban gondolkodni a

szervezetben? Hogyan tegyünk fel stratégiai kérdéseket,

hogy jelöljünk ki irányvonalakat? Hogyan vezessünk be

egy új stratégiát?

Olyan résztvevőknek praktikus eljönniük, akik hatást

tudnak gyakorolni a tervezésre, akik rálátnak a

szervezet életére és működésére, 

képes változásokat elérni a szervezetben.




https://forms.gle/Z3UYfPLGk18zZmrS7
mailto:koordinator@talentumonkentes.hu

