
I S M E R D  M E G  A  S Z E R V E Z E T E N  B E L Ü L I  V É D E L M I
S Z A B Á L Y O Z Á S  M Ó D S Z E R É T ,  K É R D E Z Z

M E G H Í V O T T  S Z A K E M B E R Ü N K TŐ L :
S T Á H L Y  K A T A ,  P S Z I C H O L Ó G U S

N E M E C S E K  P R O G R A M ,  H I N T A L O V O N
A L A P Í T V Á N Y  



A Z  O N L I N E  ( Z O O M )  T A L Á L K O Z Á S  I D E J E :

2 0 2 1 .  D E C E M B E R  8 . 1 3 . 3 0  –  1 5 . 3 0



A  W O R K S H O P  M I N I M U M  8  FŐ  J E L E N T K E Z É S E
E S E T É N  I N D U L ,  T É R Í T É S M E N T E S E N .

J E L E N T K E Z É S :  2 0 2 1 .  N O V E M B E R  2 6 - I G



J E L E N T K E Z É S :  I T T



T O V Á B B I  K É R D É S E K :
K O O R D I N A T O R @ T A L E N T U M O N K E N T E S . H U

+ 3 6 / 2 0 / 7 7 0 - 4 5 5 9



Bántalmazás-kezelés a
szervezet működésében

A közösségszervezés, civil munka egy

másik arca: amikor bántalmazás történik

a célcsoportunk körében.

Nagyon sokat tehet egy intézmény a

bántalmazás megelőzéséért. Mit tehet a

közösség, mit a tanár, a szülő, vagy a gyerek?

https://forms.gle/Vs4eVRDFpXy8vCXq9

