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Civil vezetői magatartás
Ösztönös vagy

tanulható? 
Egy civil szervezet vezetője jellemzően egy

karizmatikus személy, aki megálmodott

valamit, amiben érintett, és azt ösztönösen

elkezdi megvalósítani, embereket gyűjt maga

köré. 

Amikor valaki civil vezetővé válik, hogyan

tudja fejleszteni magát? A vezető egyénisége

hogyan jelenik meg a szervezet életében,

mindennapjaiban?


