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1. BEVEZETES A HASZNALATBA

»A VALTOZAS BENNED VAN... TE BENNE VAGY?” cim( tdarsasjatékot mi, fejleszték azzal a
céllal hoztuk létre, hogy a tarsadalmi részvétel egy fontos elemét, az Onkéntességet
megismertessuk, elfogadtassuk, érdekessé tegyuk a fiatalok szamara. A fejlesztécsapat célja,
hogy az ifjusag korében egyre népszerlibb legyen dnkénteskedni, hogy a fiatalok batran
probaljak ki magukat egy-egy dnkéntes akcidban vagy programban. Eppen ezért ez nemcsak
egy 6nmagaban allo tarsasjaték, hanem egy folyamatba agyazott, tanito jellegl jaték, amely
kéré a hatas elérése miatt javasolt egy feldolgozd foglalkozast szervezni. A moédszertani
ajanlas tehat nemcsak a jaték levezetését targyalja, hanem bemutatja a teljes folyamatot és
mindazt, amit fontosnak tartunk az alkalmazas soran.

A tarsasjaték hasznalatat ajanljuk azoknak az ifjusagsegitéknek, pedagdgusoknak, oktatoknak,
tanacsadoknak, kortars segitéknek, dnkéntes koordinatoroknak, akik fiatalokkal foglalkoznak,
és szeretnék célcsoportjukat onkéntes tevékenységre motivalni. Mivel ez egy tanulasi
folyamatba agyazott tarsasjaték, kitind gamifikacids eszkdz a nevelés soran, vagyis batran
ajanljuk azoknak, akik kédnnyed, szdrakoztatd, ugyanakkor az énkéntesség eurdpai értékeit
kdzvetitd eszkdzt keresnek.

A jaték hozzaadott értéke, hogy két orszag sajatossagait mutatja, mivel magyarorszagi és
erdélyi fejleszték kdzds produktuma. A Talentum Alapitvany az Onkéntesség Tamogatasaért
és a Gyulafehérvari Féegyhazmegyei Caritas évtizedek ota folytatnak o6nkéntes
tevékenységet; kiemelten foglalkozunk a fiatalok bevonasaval. A felgyllt tapasztalatokat
tartalmazd jaték és moddszertani Utmutatd hasznos segitség azoknak, akik nyitottak egy
innovativ eszkdz alkalmazasara. Ezt a révid ajanlast ugy allitottuk 6ssze, hogy kdnnyUlszerrel
megvalosithatd és kivitelezhetd legyen tobbféle ifjusagi kbzegben. Fé fokuszban a masféloras
iskolai foglalkozas all, de egyszerlien adaptalhaté mas kornyezetre is.

A mddszertani ajanlas lépésrél lépésre bemutatja:

a szakmai )
alapokat a foglalkozast

és benne a

tarsasjaték

levezeteset a valtozatokat,

jatékvariansokat,
a specialis kérilmény
sajatossagait, alternativ

a foglalkozas felhasznalasi lehet6ségeket
elékészitését

a lehetséges
feldolgozasi
moddszereket
ésa
készitoket.



Bizunk benne, hogy kiadvanyunk segiti és megkonnyiti azok munkajat, akik szeretnek az
Onkéntesség Ugyét erdsiteni a tarsadalomban, és egyre tébb fiatalt akarnak bevonni a helyi
kb6zosseg épitd folyamataiba.

A tarsasjaték kereskedelmi forgalomban nem kaphatd. A nyomtatott példanyok a fejlesztd
partnereknél igényelhetdk a készlet erejéig. Azonban a jatékot mindenki elérheti online
formaban és letdltheti a kdvetkezé webhelyeken:
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A letoltott jaték és a modszertani ajanlas szabadon és ingyenesen felhasznalhato,
sokszorosithatd, sét tovabbfejleszthetd. Erre utalnak az Ures jatékkartyak, amelyek
segitségével helyi igényekre formalhatdé a jaték. Szamunkra is fontos, hogy az eszkdz
hasznosithatésagarol informaciot kapjunk, ezért 6rémmel veszink minden véleményt,
visszajelzést, tovabbfejlesztési Otletet. Erre a célra a kdvetkezd platform hasznalhato:

Talentum
weboldal

Menti.com
hozzaférési kod:
852168

A visszajelzések eredményeit rendszeresseggel megosztjuk a Talentum Alapitvany Facebook
oldalan, igy idérél idére nyomon kdévetheték a javaslatok.

»A VALTOZAS BENNED VAN... TE BENNE VAGY?” cim( tarsasjaték fejlesztését, kivitelezését és
terjesztését az Eurdpai Unid tamogatasaval valdsitottuk meg a ,,HUzz lapot az dnkéntességre!”
(Projektazonositd: 2022-1-HUO1-KA210-YOU-000081331) cimUu palyazat keretein belul. A
magyar nyelvl kiadast kiegésziti az angol nyelvl online verzio, igy a jaték szamos orszagban
elérhetd. Célunk, hogy Eurdépaban egyre ndvekedjen a fiatal 6nkéntesek szama, ezért
biztatunk minden felhasznaldt arra, hogy dolgozzunk egyutt az Uj generacid bevonasan,
batoritasan.

SIKERES FELHASZNALAST, HATEKONY TANULASTAMOGATAST
ES JO SZORAKOZAST KiVANUNK!


https://www.talentumonkentes.hu/a-valtozas-benned-van-tarsasjatek
https://youngcaritas.ro/project/huzz-lapot-az-onkentessegre/
https://www.menti.com/alocebxqsehr?source=qr-instructions-widget

2. SZAKMAI ALAPOK

A tarsasjaték fejlesztésének elsd lépése volt, hogy mi, tervezdk, mind azonos szakmai nyelvet
beszéljunk, egyetértsink azokban a mddszerekben, ismeretekben, amire alapoztuk a jatékot.
Ebben a fejezetben ezeket az alapokat foglaltuk éssze.

A jaték Uzenete: Az 6nkéntesség sokszinl tevékenyseg, amiben mindenki megtalalhatja a
szamara legalkalmasabb format, id6keretet, valamint a fogaddszervezettel vald
egyuttmuikodés modjat. Az egyéni dnkéntesség altal ugyesebbekké, gyakorlottabbakka valunk,
olyan eréforrasokat kapunk, melyeket felhasznalva képessé valunk arra, hogy a tarsadalom
aktiv, befolyasolé tagjai lehessunk, hozzasegitsuk lakdkérnyezetinket, varosunkat,
orszagunkat a tarsadalmi problémak megoldasahoz. Fontos Uzenetnek tartjuk, hogy az egyén

dnmagaban kevesebbre képes, mintha &sszefog masokkal, ami altal az eréforrasaik
O0sszeadddnak.

Az dnkéntesség informalis tanuladsi helyzet, ezért a tanuldsi kdrnyezet értelmezése is fontos
elemét képezte a kozos fejlesztési folyamatnak.

Tanulasi kérnyezet:

Tudatossag

Tanulasi folyamat

szervezettsege

Célmeghatarozas

Tartalom

Kapcsolat a képz6 és
arésztvevd kozott

Tanulasi eredmény
merese

Formalis

Tudatosan tervezett

Szervezett folyamat

El6re tervezett
tanulasi cél

Elére
meghatarozott, a
folyamat kdzben és
avegenis
ellen6rzott

A kapcsolat a kulsé
eléirasok altal
meghatarozottabb a
személyes
kélcsdnhatashoz
képest

Elére szabalyozott
merés van

Nemformalis

Tudatosan tervezett

Szervezett folyamat

Elére tervezett
tanulasi cél

Osszedllitott, de
rugalmas,
alkalmazkodik a
resztvevok
igényeihez

Kélcsdndsebb,
kdzvetlenebb
interakcio jellemzi

Elére szabalyozott
merés van

Informalis

Elettapasztalaton
keresztll szerzett,
nem tudatos tanulas

Nem szervezett, de a
tanuld szervezheti
maganak

Nincs vagy elére nem
tervezett cél

Nem szandékolt,
inkabb Uzenet
kozvetités

Id6ben és térben
elvalasztott, a képzd
és résztvevod
szerepek meg sem
jelennek

Nincs mérés



A fiatalok megszolitasara jatékos format terveztink, hogy mas legyen, mint a megszokott
iskolai mddszer, annak ellenére, hogy a jatékot a tanteremben alkalmazzuk. Ezért a
gamifikaciora épitettlnk.

A gamifikacio (angolul gamification) jatékossagot vagy jatékositast jelent. A gamifikacio itt azt
jelenti, hogy amikor a jaték moddszerét alkalmazzuk nem jatékos kdrnyezetben, azért hogy a
fiatalok élményét fokozzuk, és az elkotelez8ddésuk is nagyobb lehessen. A gamifikacios
maodszert a jatékélményre alapozva egyfajta 6sztdénzd, motivald rendszerként hasznaltuk,
kalonésen iskolai koérnyezetben. Az iskoldban a fiatalok nem annyira szeretnének ujabb
témakort a hagyomanyos modon ,tanulni”?, és a diakok nem éreznek erételjes késztetést arra,
hogy egyuttmukddjenek. A projektpartnerek kordbbi tapasztalata megmutatta, hogy a
sjatékositott” tanulas olyan ujdonsagot, élményt képes hozni a fiatalok szamara, ami felerdsiti
a jaték hatékonysagat, igy az atadando Uzenet és ismeret jobban célba ér.

Végul, de nem utolsdsorban, a tarsasjatékunk témajat, az dnkéntességet jartuk korbe, az
Onkéntességhez kapcsoldédd fogalmakat hataroztuk meg. Kijeloltuk azokat az alapokat,
amelyekre a jatek épit.

Az 6nkéntesség olyan tevékenység, amit szabad akaratbdl, ellenszolgaltatds nélkul, masok
javara, a nonprofit szektorban végeznek.

Az dnkéntességet kindlod szerepldk a nonprofit szektor intézményei, a civil szervezetek, egyhazi
vagy 6nkormanyzati intézmények, amelyeket dsszefoglald néven fogaddhelynek nevezunk.

Az 6nkéntes személy lehet barki, kortol, nemtél fuggetlenul, akar egyedul, akar csoportosan
vegzi az dnkéntességet. Lehet az dnkéntesnek elbzetes tapasztalata, tuddsa, ami hasznos
bizonyos tevékenység esetében, mas tevékenységek esetében semmiféle elézetes tudas nem
szUkséges. Van, amikor valaki épp azt szeretné csinalni, amihez ért, mas esetben pedig épp
kiprobalna magat valami nagyon Uj tevékenységben.

A jaték toérekszik arra, hogy bemutassa: az
Onkéntesség sokszind, sokféle tevékenység. Az
Onkéntes lehetdség kartyak ezt takrozik
Osszeallitasukban. Minden kartya egy-egy onkéntes
lehetdséget jelenit meg, amin belll tovabbi kétféle

tevékenység talalhatd, ezzel is utalva arra, hogy éLELMISZERGYUJTES
mindig vannak tovabbi lehet6seégek a o élelmisze?dgykmtinek

3d 3 i H 2 raszorule csatadoknak. "
bekapcsolédasra. Mindenkinek van esélye arra, hogy a R
neki tetszd lehetdséget megtalalja. itveszed az adomanyokst a gyGitdeen

vagy a vasarlok altal felajantott ‘etek, ezary
4rukat a boktban. és

{8} lehetdség .
A raktarba mesz szétvalogatni

Az 6nkéntes tevékenységben az a kuldnleges, hogy

, , . , . ” aid bedobo olni (its
nagy segitséget jelent embertarsainknak, a az adcérzafne{;:;;{nﬁ‘a;“;’m‘;a,Z ,“;;‘;j(‘jgi
kérnyezetlink szamara, amib8l maga az énkéntes is
profital. Ezt erGsiti, hogy négyféle terlleten tudnak a { GNKENTES LEHETOSEG }
jatékosok  erdforrast  gydljteni.  Tapasztalatot b

szereznek, lesz, Koz6sséghez is
kapcsolodnak és végul Jutalomban is részesulhetnek,
ahogy a valo életben, Ugy a jatékban is.




Az dnkéntesség végsd soron lehetbveé teszi, hogy altala
valés hatast érjunk el a tarsadalomban, cselekvd
polgarok lehesstnk. Ezt mutatjak a Tdrsadalmi kihivds
kartyak, amelyek célja, hogy a fiatalok szamara néhany
jol érthet6 és lathatd tarsadalmi kihivast mutassanak
be. A tarsadalmi kihivasok a teljesség igénye nélkul

A FOGYATEKKAL ELGK kerultek — Osszegydjtésre, €s egyszerd, kozérthetd
ESELYEI NEM EGYENLOEK megfogalmazasban szerepelnek.

Az intézrr-Iényekben laké vakok as gyengénlatok

o o iy S0k Snkentes lehetdsc amit egyes emberként vegzink
(5875, Kevesebt etpet s meg”l;”t;;:t‘if épiti és tamogatja a tarsadalmi kihivasok megoldasat,

ami mar a koézdésen megélt mindennapok része. Az
egyéni munka a koézds joléthez jarul hozza, az egyeéni
onkéntes segitségek hatnak a tarsadalom egészére.

« TARSADALMI KIHiVAs » Mindezt a jaték igyekszik strukturdlis felosztasaval is
érzékeltetni.

3. ATARSASJATEK UZENETEI

A tarsasjaték témakdre az Onkéntesség fogalma koéré szervezddik, hosszu tavu célja az
Onkéntesség megismertetése, promotalasa a fiatalok kérében. Maga az dnkéntesseg azonban
tag fogalom, ebbdl kifolydlag pedig a jaték Uzenetrendszere is komplex, ezért tulajdonitunk
fontos szerepet a facilitatornak, aki a jaték soran ezeket a didaktikai aspektusokat
kihangsulyozza, illetve segit a felismerésiukben, tudatositasukban, feldolgozasukban.

A jaték Uzeneteinek meghatarozasa a tarsasjaték-készités folyamatanak egyik kezddpontja
volt. A korcsoport és a felhasznalhatdsag aspektusainak tisztdzasa utan a munkacsoport a
brainstorming mddszerével alkotott meg egy listat mindazokkal az Gzenetekkel, amelyeket a
jaték soran szeretnénk atadni a jatékosoknak. Olyan elemek szerepeltek ezen a listan, amelyek
leirjak, hogy szamunkra mit jelent és mit képvisel az 6nkéntesség, illetve hogy ebbdl mit
szeretnénk mindenképp megismertetni a tagabb kdézdénséggel. Az alabbi elemeket érezzik
fontosnak: az dnkéntesség fogalma, az dnkéntesség elényei és hasznossdga, a tarsadalmi
felel6sségvallalas lehetbsége az Onkéntesség altal, az Onkéntesség mend (sét szexi), az
Onkéntesség sokszinl, az Onkéntességben megélt érzések, az Onkéntesség €s a sajat
képességeink 6sszekapcsoldsa, az Onkéntességben erdéforras rejlik, az egyuttmikodeés és
kdzdsség elményét adja, és érzékenyit a helyi kdzdsség problémai irant.

A fentiek alapjan kirajzolodott az a harom fé Gzenet, melyet mindenképp javaslunk
a feldolgozas soran kihangositani.



Az 6nkéntesség sokszinlisége:

Az dnkéntesség nagyon sokféle helyzetben tud megvaldsulni, sokféle fogaddhely van, azoknak
nagyon sokféle tevékenysége, igy az 6nkéntesség is nagyon sokféle szinben tud megjelenni. Ezt
a sokféleséget jelenitik meg az Onkéntes lehetéség kartyak. Emellett azt is érdemes tudni, hogy
az onkéntesség nemcsak a f6 tevékenysége lehet egy fogaddhelynek, mint évodasokkal vagy
idésekkel valé foglalkozas, patakmeder takaritdsa, hanem a szervezet szamara is lehet
Onkéntes tevékenység keretében segitséget nyujtani, az ugynevezett irodai vagy hattér
munkakban. Erre is utalnak a kartyak. A széles repertoart nem kénnyd atlatni, de a sokféle
Onkéntes lehetdség kartya ezt j6l megmutatja a jatékban. A jaték els6 felében, minél tébb ilyen
lehetb6séget tartalmazd kartya megoldasaval ,6nkénteskednek” a jatékosok, és gydUjtik
eréforrasaikat, ami altal eljutnak a Tdrsadalmi kihivdsok megoldasahoz.

Az 6nkéntesség elénye, hasznossaga:

Ahhoz, hogy valaki énkénteskedni kezdjen, szikséges a motivacié. Az 6nkéntes szamara
fontos, hogy a motivacioja kiteljesedjen, azaz neki is elényds legyen, amit csinal, mikézben
masokon segit a munkajaval. Ez a kettésség jelenti az dnkéntesség kuldnleges erejét, divatos
kifejezéssel élve: win-win helyzetét. Az elénydk tobbfélék, az dnkéntesség lehetdséget ad arra,
hogy egy fiatal tapasztalatot szerezzen a korulotte lévé vilagrol, a munkardl. Az dnkéntes
szamara az elvégzett feladat nyujt, ahogy latja az idések mosolyat vagy egy
megtisztult patakmedret. Az dnkéntes tevékenységet végezhetjuk egyedul, de esetenként épp
abban rejlik az ereje, hogy baratokkal vagy egy addig idegen nagyobb csapattal kell egyutt
dolgozni, ilyenkor a sikeresen elvégzett feladat mellett a k6zosség élménye is meghatarozo.
Az dnkéntes tevékenyseég elismeréseként a fogaddhelyek gyakran adnak jutalmat, ami lehet a
tevékenységbdl kovetkezd jutalom (pl. egy fesztivalon a promdcios munka utan ott maradhat
az 6nkéntes a koncerteken is), de lehet ajandék is.

Az 6nkéntes tevékenység érzelmi vonatkozasa:

Az dnkéntes tevekenység alatt atérezzuk azoknak az élethelyzetét, akiken segitink (pl. korhazi
Onkéntesség), vagy elgondolkodunk azon a helyzeten, amin segitlnk (pl. kdrnyezetvédelem). A
szervezet szamara veégzett adminisztrativ tevékenység jellemz6en nem jelent olyan mély
erzelmi kapcsolédast, de ha megismeri egy 6nkéntes a szervezetet, ahol dolgozik, ott mar
szintén megjelennek érzelmi vonatkozasok.

A jaték porgds, valtozatos, sokféle dnkéntes tevékenységet kindl, igy érzelmileg is érinti a
jatékosokat, a kdzds jaték soran vidamsag, lelkesedés a jellemzd, azonban gyakran lehetnek
vitdk, sét néha konfliktushelyzetek is kialakulhatnak a csoportban. A jaték folyamata két
részbél all, az elsében egyéni jatékfolyamat van, mig a masikban csoportos egyuttmuikodés.
Erre a valtasra is jellemzd az érzelem, a jatékosok szamara néha furcsa érzés, hogy az
egyénileg 6sszegyljtott elbnydket beadjak a kdzdsbe, ami azonban az érzelmi élmény altal jol
mutatja azt, hogy bar kézésségben jobban tudunk boldogulni, de ezt nem olyan kénnyd
felvallalni, és hogy erre tudatosan kell felkészulni.

E harom f6 Uzenetet érinti a jaték (az 6nkéntesség sokszinlisége, az dnkéntesség elényei és
hasznossaga, illetve az dnkéntesség soran megélt érzések), ami nem mindig tudatosodik
azonnal a jatékosokban a jaték hevében. A jatékot koévetéen a facilitator feladata, hogy az
élmény szintrdl tudatos szintre hozza a résztvevdkben a megélt informaciokat, attitidoket.



A tébb mint egy évet feldlelé fejlesztési folyamat soran kozel 200 fiatal tesztelte
tarsasjatékunkat, az altaluk kitoltott visszajelzd kérdbivekben pedig hét f6 tematika kulonult el
annal a kérdésnél, hogy mi a jaték uzenete.

A kozOsség ereje:

a tesztel6k kiemelték a csapatmunka 6romét a jaték soran, illetve azt a felismerést, hogy
»10bben tébbre vagyunk képesek”.

A tarsadalmi problémak iranti érzékenység:

a tesztel6k szerint a jaték raébresztette Oket kulonbdzd tarsadalmi problémakra; mi tobb,
felismerték azt, hogy az oOnkéntesség hasznos és fontos része egy jobb tarsadalom
megteremtésének, illetve buzditast is éreztek arra, hogy ,tegyenek a mindennapi problémak
megoldasaért”.

A cselekvésre buzditas:

visszakdszon tdébb visszajelzésben is, hogy mindenkinek meg kell probalnia dnkénteskedni, és
mernie kell elindulni az 6nkéntesség iranyaban, illetve hogy ami ,nekem aproésag, az
megvaltoztatja masok életét”.

Az 6nkéntesség sokszinlisége:

a kulonféle 6nkéntes lehetéségek bemutatdsa altal mutatkozott meg, és a jatékosok
motivaciot éreztek arra, hogy ezek kézul tédbb mindent is kiprobaljanak.

Az 6nkéntesség eldnyei:

Uj embereket lehet megismerni, kdzosségi élmeényt és sikerélményt lehet szerezni, az dnkéntes
szamara ujdonsagot jelentd tevékenységekkel tapasztalatot lehet szerezni, és végul, de nem
utolsdsorban van, amikor konkrét jutalmat is adnak az elvégzett feladatokat kdvetben.

Az érzékenyités:

annak az élménye, hogy az dnkéntesség altal segiteni tudunk, és a végén hozzijarulhatunk a
tarsadalmi problémak enyhitéséhez.

A buzditas:

a jatékosok felismerték, hogy a jaték batorit arra, hogy mindenki énkénteskedhet, mindenki
képes megtalalni benne a sajat egyéniségét, erdsségét.

Oréommel lattuk, hogy a tesztelési folyamat eredményesnek bizonyult a tarsasjaték tzenetére
vonatkozdan. igy nemcsak az altalunk meghatarozott harom f6 (izenetet sikerilt atadni a
fiatalok szamara, hanem mindazokat az aspektusokat, melyeket a tarsasjaték kidolgozasanak
elején megfogalmaztunk. Mivel a jaték nem 6nmuikoédé, hanem facilitator segiti a folyamatot,
érdemes figyelnie, hogy ezek az Uzenetek valdéban tudatosodjanak, hiszen ezek a konkluzidk
képezik a jaték tanulasi lényegét.



4. ATARSASJATEK ELOKESZITESE

A sikeres megvaldsitashoz szikséges az, hogy a facilitator felkészuljon, el6készuljon a
célcsoportra és a jatékra vonatkozoéan is. Felmérje, hogy kiknek tartja a jatékos alkalmat, ehhez
igazitja a jatékot, a felkészulését.

Ki a j6 facilitator?

Fontos, hogy olyan személy legyen, akinek tapasztalata van az ifjusagi munkaban,
kiscsoportos beszélgetések facilitalasaban. A jaték levezetése ,keretes” madszer alapjan
toérténik, vagyis a facilitator felvezeti a jatékot, rahangolja a résztvevéket a témakdrre, majd a
jatékosok dnalldéan jatsszak a jatékot, végul ujra a facilitator vezetése mellett dolgozzak fel a
jatékélmeényuket és az dnkéntesseg témakaorét.

A jo facilitator sokféle lehet a célcsoporttél fuggben, de az fontos, hogy motivalt legyen a
téma atadasaban, tudjon ugy vezetni, hogy nem 6 mondja ki az igazsagokat, hanem a fiatalok
egymastol tanulnak, és élményeiket, vélemeényuket Utkoztetve, egyezségre jutva tudjak
feldolgozni, — ha lehet még vidam hangulatban is — a jatékot.

Javasolt, hogy a facilitator pedagdgus, ifjusdgsegité vagy tréneri hdttérrel rendelkezd
személy legyen.

A jaték formaja

Tablajaték, amihez szikséges, hogy a jatékosok a jatéktabla koré Gljenek, lassak egymast, igy
létre tud jonni a jaték elsé felében az egyéni jaték, majd a masodik kérben a csoportos jaték is.
Minden jatékos a tablara fokuszal, a jatéktabla egyfajta kozosségi teret teremt a jaték idejére.

Jatékhelyszin és a jatékosok szama

A jatéknak érdemes egy olyan helyszint valasztani, mely elég tagas ahhoz, hogy tébb
kiscsoport is elférjen, ne zavarjak egymast a csapatok, és minden csapat kényelmesen tudjon
alni a jatékasztal kérul. Gondoljunk arra is, hogy tébb csapat egyutt zajos is tud lenni, féleg a
jaték hevében. A jaték végén azonban a megosztasnal jo, ha a csapatok latjak és halljak
egymast, mert a megosztasban igy valik kozosse a jaték tanitasa.

Javasolt a jatékot zart térben jatszani, vagy ha nyitott térben jatsszuk, akkor olyan helyet
valasztani, ahol a kulsd zaj nem zavarja a jaték menetét és élvezhetdsegét.

Egy tdrsasjdték 4-8 fés kiscsoportokban jdtszhatd.

Az osztalykozosségek esetében ne haladja meg

a 25-30 fds létszdmot a jatékosok szama, mert az
nagyon megneheziti a min6ségi feldolgozast. Ez
esetben annyi tarsasjatékot kell beszerezni, ahany
kiscsoportra osztjuk az osztalyt.
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Az osztalyterem berendezése

Néhany tanacs a facilitatornak:

Elkerulhetetlen, hogy a facilitator elébb kiprébalja a jatékot, mielétt elkezdi a fiatalokkal
jatszani. Nem elég elolvasni a jatékszabalyt, ismerni is kell a menetét és a hatasat, mivel
fontos az is, hogy sajat élményein és tapasztalatain keresztil tisztadban legyen a jaték altal
szerezhet6 benyomasokkal. Termeészetesen egyedul jatszani nem megoldas, ezért érdemes
egy tesztelést végeznie annak, aki szeretne osztalykdzosségben a tarsasjatékkal dolgozni vagy
tébb alkalommal is felhasznalna fiatalok bevonasara. A facilitator valjon a jaték
,nagymesteréve”, aki egyarant ismeri a jatékot és az atadandd Uzenetet is.

A facilitator felkészlltségéhez az is hozzatartozik, hogy nemcsak a jatékot ismeri, hanem azt
be is tudja épiteni egy keretbe, vagyis az elején felvezeti a jatékot, aztan fellgyeli a jatékot,
majd a végeén becsatornazza a jaték élményét és Uzenetét. Ezért a facilitatornak érdemes jol
atgondolnia és elére kivalasztania a feldolgozas soran alkalmazott médszereket.

Példaul:

A jaték elejen a kiscsoportok kialakitasa torténhet szamolasos modszerrel (korben allnak es
elszamolnak addig a szamig, ahany kiscsoport lesz, és ezt a szamolast addig folytatjak, amig
minden jatékosra sor kerul. A jatékosok az elhangzott szamnak megfelelé csoportban
foglalnak helyet), véletlenszerlden (a megadott létszamot figyelembe véve mindenki abba a
csoportban foglal helyet, ahol szeretne), stb.

A feldolgozadsnal a visszajelzések torténhetnek ,bekiabalds” moddszerrel (ez esetben
jelentkezés nélkul az szélal fel, aki szeretne), vagy sorban mindenki visszajelez, vagy aki
felszdlal, az valasztja ki a kdvetkezé személyt, aki folytatja a visszajelzést, stb.

Ahhoz, hogy semmi apro, de fontos részlet ne maradjon ki a jaték soran, érdemes a
facilitatornak egy segitd tarsat bevonni, akivel a feladat egy részét megoszthatjak. Amig a
jatékvezetd kiséri a jaték folyamatat, addig a segité meéri az id6kereteket és figyeli a csapat
dinamikajat.
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Amig a jatékvezetd a jaték végén feldolgozza a
tapasztalatokat, élmeényeket, és megbeszéli a
résztvevOkkel a felmerildé kérdéseket, témakat,
addig a segité jegyzetel, és ha szikségét latja,
kiegészitheti egy-egy jO kérdéssel, gondolattal a
jatékvezetodt.

5. ATARSASJATEK LEVEZETESENEK AJANLOTT
FOLYAMATA

A jaték ,keretes” formdaban m(kédik a leghatékonyabban, igy nem pusztdn a tarsasjaték
id6keretét kell figyelembe venni, és a jatékszabalyt kell jol megismerni, hanem a felvezetd és
lezarod folyamat idejével és modszerével is szamolnia kell a facilitatornak.

Ajanlott idékeret a foglalkozas felosztasahoz:

A jaték tandrai keretekre épit, egy tandraban nem kivitelezhetd, igy két, 6sszevont tandraval
szamoltunk, azaz 90 percre készult el a teljes témakor feldolgozasa.

Bemutatkozas, 6sszehangolddas,

Fel to Ny . . "y . 10
clvezeto a foglalkozas célja és a témakor: az dnkéntesség perc
Jatékidé A jaték ismertetése a jatékszaballyal egyutt 10 perc
A jaték 1. szakasza: az dnkéntes tevékenyseg
Jatékidé Onkéntes lehetdségek feltérképezése 20 perc
1. szakasz
A jaték 2. szakasza: a tarsadalmi Ugyek megoldasa
Jatékidé A tarsadalmi kihivasok 15 perc
2. szakasz
Feldolgozas A tarsasjaték feldolgozasa 30 perc
Feldolgozas A foglalkozas lezarasa 5 perc
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A menetrend részletezése:

Felvezeto:

A koézbs munka alapja, hogy kialakuljon az egyuttmuikédeés, ehhez szikséges, hogy
bemutatkozzon a jatékot vezetd személy, elmondja, hogy ez most rendhagyo keretek kézott
megvalosuld témafeldolgozas. A célok ismertetése is fontos az alapok lerakdsahoz, aminek
lényege, hogy most jaték kdvetkezik ugyan, de ez valdjaban egy specidlis témafeldolgozas. A
facilitator ismereteti az id6kereteket, a csoportos mikodeést, majd a k6zds megosztast. Ebben
a szakaszban mar elhangzik a témakoér, az dnkéntesség, személyes tapasztalatok, élmeények,
attitlidok feltérképezésével.

A kodvetkez6 kérdéseket hasznalhatjuk: Ki hallott az 6nkéntességrél? Hanyan végeztek dnkéntes
munkat eddig? Ismeritek, mi az 6nkéntesseég? Ugyanitt megoszthatd a sajat onkéntes
tapasztalat is.

Az onkéntesség definicidjanak meghatarozdsa és tudatositdsa kérdve kifejtd maoddszerrel
torténik, tartalma a Szakmai alapok fejezetben talalhato.

Fontos, hogy a jaték megkezdése elétt mindenki ugyanazt értse az 6nkéntesség fogalma alatt.
Magyarorszagon megemlithetd az Iskolai K6zdsségi Szolgalat, amelynek célja az dnkéntességre
valo felkészités, de iskolai program keretében kotelez6 mdédon végzendd tevékenyseg.

Ezek a témak beszélgetésinditd jellegliek, amik megalapozzak a tevékenység hangulatat is,
ezért fontos térekedni a nyitottsagra és a kdzvetlen hangvételre.

Jatékidé:

A jaték ismertetésével és a jatékszaballyal folytatédik a munka. Itt

fontos, hogy a jatékosok megértsék, hogy elészér dnalldoan fognak
jatszani, ezért fontos értelmezni a jatékszabalyt. A facilitator
elmagyarazza, hogy két egymast kdvetd jatékrész varhato, ahol az
elsd jatékidében 6nallé munka folyik, majd ezt csoportos jatékrész JATEKSZARALY

koveti. A facilitator ezt kdvetéen megkezdi a jatékszabaly j 20 g 2 sakas 15 pr

felolvasasat, ekdzben a résztvevok elvégzik a jaték elépakolasat és e
a kartyak, babuk kihelyezését. ﬁ;i‘if st

A tablara felhelyezésre keril:
30 -30 db EROFORRAS BONUSZ

N

7K AVALTOZAS BENNED VAN ...
O TE BENNE VAGY?

Ennek legpraktikusabb mddja, ha a facilitator [épésenként olvassa [ 3]u

fel a jatékszabalyt. Minden jatékszabaly elemnél elvégzik a .gfﬁi“sf’fﬁ’h ot i ' ) et
1. SZAKASZ)

résztvevdk az adott instrukciét pl.: ,A tablara felhelyezésre kerul '}:.i“z;mi;m‘“

Ajatékosoknak kiosztasra kerit:

30-30 db eréforras kartya”. Ekkor a jatékosok kiteszik a kartyakat. e T
»A jatékosoknak kiosztasra kerUl 4-4 db babu”. Ekkor minden

jatékos kiveszi a sajat 4 babujat. Es igy tovabb, és igy tovébb.

Szukséges felhivni a jatékosok figyelmét arra, hogy a jaték elsé részében a bénuszok gyljtése
is fontos, mert a a jaték masodik felében ebbdl fognak gazdalkodni. Ezért fel kell arra hivni a
figyelmet, hogy fontos a bdonuszokat gyUjteni, egyrészt ugy, hogy lépnek a tablan, masrészt
ugy, hogy a kartyakon lévé plusz eréforras bénuszokat felhizzak minden esetben.
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A jatékmenet ismertetésénél, amikor megtérténik az 1. jatékmenet szabalyanak felolvasasa
(Onkéntes lehet8ségek feltérképezése 1. szakasz), alljon meg a facilitator és inditsa el az elsé
szakaszt. A résztvevd fiatalok a megadott iddkeret szerint lejatsszak a jatékot. Javasolt 20
perces jatékiddt adni.

A facilitator figyeli az iddt, szélhat 10 perccel a befejezés elétt, majd 5 perccel a befejezés
el6tt. A csoportok megtapasztaljak, hogy adott idékeret alatt mennyire voltak hatékonyak az
er6forrasok gyljtogetéseben.

Az els6 jatékmenet utan a facilitator felolvassa a 2. szakasz jatékszabalyat (A tarsadalmi
kihivasok megoldasa 2. szakasz). Ha ez megvan, akkor folytatjak a jatékot a fiatalok, most mar
csoportban, egyuttmuikddve. A 2. szakasz jatékideje: 15 perc.

Feldolgozas:

Ebben a szakaszban valdosul meg az élmények tudatositasa, aminek egyik fontos eleme, hogy
visszahozza a facilitator a résztvevéket a jatékban megélt érzelmekbdl. Errél a médszerrdl szol
A tanulsdgok feldolgozdsdt segité mddszerek fejezet.

A foglalkozas lezarasa a jaték Uzeneteinek utolsé kihangositasa, majd a résztvevék buzditasa,
hogy batran legyenek dnkéntesek, valamint a kz6s elpakolas, az elkdszonés is.

6. A TANULSAGOK
FELDOLGOZASAT =
SEGITO MODSZEREK Za YNOYE

A feldolgozas célja a megélt jatékélmeény és a valdsag kozotti dsszeflggésekre vald ravilagitas.
A feldolgozas soran a jatékosok a facilitator segitségével k6zdsen vizsgaljak meg, dsszegzik,
tudatositjak, hogy mi tértént a jaték soran, esetleg mi a toérténteknek az oka, milyen érzések
keletkeztek, és mindenbdl milyen tanulsagot, kovetkeztetést lehet levonni az dnkéntességre
vonatkozéan és sajat maguk szamara. Ennek kdvetkezményeként a jaték élmenypedagogiai
hatdsa teljesedik ki, a tarsasjaték eszkdzzé valik az ifjusagsegitd/pedagdgus kezében. Masrészt
kdnnyebben feldolgozhatova, megfoghatdva valik egy olyan téma (tarsadalmi problémak és
megoldasukban vald beavatkozasi lehetéség dnkéntesség altal), amely nem biztos, hogy a
fiatalok mindennapi gondolkodaséaban jelen van.

A feldolgozas célja ezen felul az, hogy a résztvevd jatékosokat kihozza a jaték végén a jaték

vilagabol, hogy a megszerzett ismeretre tudjanak koncentralni, képesek legyenek arrél épitd
jelleggel vitatkozni, véleményt alkotni.
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Mi segit? Tippek a facilitalashoz:

e Aktiv figyelés a jaték alatt: Fontos, hogy a facilitator mar a jaték alatt megfigyelje a jaték
menetét, a résztvevék viselkedését, az egyuttmUkddések milyenségét, hogy
visszajelzéseket tudjon adni a feldolgozaskor.

* A feldolgozas mélysége aranyos legyen a rendelkezésre allo idékerettel. Javasolt id6keret
a feldolgozasra: min. 30 perc.

e |gyekezni kell minden jatékost bevonni, aktivva tenni a feldolgozdé korben.

e |dbkerettdl fuggetlenul mindig legyen lezaras, térténjen meg az alkalom lekerekitése egy-
egy pozitiv példa, megelt k6zos sikerélmeény és az Uzenetek kiemelése altal. Ha a téma
feldolgozasat folytatni szeretnénk, akkor érdemes ezt mar a lezaras elétt jelezni, a
jatékosokkal megegyezni a folytatas részleteirdl.

Egyszeriibb feldolgozasi médszer:

Abban az esetben, ha a facilitdtornak nincsen tapasztalata, ezért nem szeretne mélyre menni
a téma feldolgozasban, ajanljuk a négy kérdés mddszer alkalmazasat a feldolgozas
vezérfonalaként.

Koérkérdések:
* Milyen volt szamodra részt venni a jatékban?
* Melyik tarsadalmi kihivas kartya érintett meg, mi foglalkoztat a leginkabb?
e Hol és milyen teruleten végeznél dnkéntes tevékenységet a legszivesebben?
* Milyen tanulsagot, kdvetkeztetést tudnal magaddal vinni a jatékbol?

Mddszer a részletesebb feldolgozashoz:

A részletesebb feldolgozashoz a négy témakoér modszert alkalmazzuk, amivel a fokozatossag
elvét kdvetve végigvezethetd a tudatositas, visszacsatolas folyamata.

1. témakor:

Altaldanossagok. A jatékélmény lekerekitését és a jatékosok jatékbodl vald visszahozésat
szolgalja, ugyanakkor ravezeti a résztvevdket a k6zds gondolkodasra.

Kérdés otletek az altalanossagok, tények megfogalmazasa a jatékrol témakdrhdz:
e Mitértént, amikor? - tipusu kérdeések
¢ Ki? Mit? Hogyan? Mikor? - téenyekre, megtortént eseményekre ravilagito kérdések
e Ajaték elemeire, menetére, feldolgozott témara, pl. kedvenc kartyakra valo rakérdezés
* Alegérdekesebb, legkedvesebb, legemlékezetesebb élményekre vonatkozdé kérdések
* Meghatarozé pontok (forduldpontok) a jatékban. Szerinted melyik volt a donté pillanat?
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2. témakor:

Erzések. A jatékosokban zajloé belsé folyamatok megértését, dsszefliggések feltérképezését
szolgalja, de elengedhetetlen a csoportlét és kozos alkotas dinamikajanak megértéséhez is.
Barmilyen egyéni valtozas, tudatositas az érzések feldolgozasan keresztul vezet.

Kérdes otletek a megeélt érzéseink temakorhoz:

Mit éreztél, amikor?

Nevezz meg harom olyan érzést....

Mit valtott ki beléled, amikor?

Mi motivalt, amikor?

Mi gatolt?

Hogyan befolyasolt téged/Mit valtott ki beléled XY (masik jatékos) viselkedése/lépése/
dontése?

Milyen volt részt venni egy-egy tarsadalmi probléma megoldasaban?

Milyen volt csapatban dolgozni/kdézdsbe tenni egyéni eréforrasokat?

3. témakor:

Tanulsagok. A megerdsitést, interiorizalast, k6zos értékek feltérképezését, kdzoés erdforrasok
tudatositasat segitik.

Kérdés otletek a tanulsagok témakorhoz:
e Mit tanultal magadrol/masokrol a jaték kdzben?
* Mit viszel magaddal a jatékbol?
* Neked mivolt a jaték tUzenete?
* Misegitett/hatraltatott?
* Milyen volt a csapatmunka/csapat
teljesitménye/csapattagok egyuttmukodeése?

4. témakor:

Atvezetés a mindennapokba. A témakér kérdései a megélt tapasztalatok, pozitiv élmények
jovBbeni gyakorlati hasznosulasat segitik, ugyanakkor eldkészitik a feldolgozasi folyamat
lezarasat.

Kérdés otletek az atvezetés a mindennapokba témakérhoz:

Az itt megszerzett tapasztalatot, élményeket hol tudod még hasznositani?

Melyik az a terulet, ahol szivesen vallalnal 6nkéntes munkat?

Melyik az a téma, amelyik igazan megérint?

Milyen célcsoporttal dolgoznal szivesen?

Szerinted melyek a legégetdbb tarsadalmi kihivasok a kdzvetlen kérnyezetedben?
Ha rajtad mulna a valésagban...? Mit tennél?
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A tanulsagok feldolgozasara sokféle modszer mikddhet, lehet a tablan &sszefoglalni, vagy
kiadni elére sablont, amibe maguk a résztvevOk jegyzetelnek, vagy a rajzolds moddszerét
(grafikus jegyzetelést, vizualis facilitalast) is alkalmazhatjuk. A lényeg, hogy mindenképp
vezessUk ki a résztvevdket a jatékbol, és hangositsuk ki, tudatositsuk azokat a tényeket,
informaciodkat, amik tulajdonképpen a jaték tzenetét képezik.

7. JATEKVARIANSOK, ALTERNATIV
LEHETOSEGEK, EXTRAK

A jaték elkészitése az eredeti, letolthetd verzié alapjan:

A tarsasjaték mindenki szamara ingyenesen letélthet6 a https://www.talentumonkentes.hu/a-
valtozas-benned-van-tarsasjatek oldalrél és a https://youngcaritas.ro/project/huzz-lapot-az-
onkentessegre/ oldalakrél PDF formajaban, amit ezutan akar irodai szines nyomtatoval, akar
digitalis gyorsnyomdaban ki lehet nyomtatni. A nyomtatashoz a koévetkezé formatumokat
javasoljuk:

Jatéktabla szines nyomtatas plakatnyoma papirra

szines, kétoldalas nyomtatas 90 g-os irodai papirra,

Szavazo6- és bonuszkartyak ] i
utélagos laminalassal

Onkéntes lehetdség szines, kétoldalas nyomtatas 90 g-os irodai papirra,
és Tarsadalmi kihivas kartyak utélagos laminalassal

szines, kétoldalas nyomtatas 90 g-os irodai papirra,

Jatékszabaly kdzépen félbehajtva

A babukhoz barmilyen, kisméretl elemet fel lehet hasznalni, amibdl minimum 8 szin, és
legaldbb 4 azonos szinl van. Az ajanlott atmérdé max. 1,5 cm azért, hogy a babuk elférjenek
egymas mellett. Otletek arra, hogy mi mindent lehet hasznalni:

¢ cukorka

e egyeb tarsasjatékbol 6sszegyljtott babuk

e gombok

¢ megfestett kavicsok.

A tarolashoz kis tulltaskakat vagy vaszonzsakokat, kisméretl dobozokat javaslunk. A kartyak

tarolasa torténhet szintén a zsakocskakban vagy boritékban. Amennyiben a jatéktabla papirra
kertl nyomtatasra, 1 méter hosszusagu plakathengerben szallithato.
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Angol nyelvii verzié:

A tarsasjaték minden eleme elérhetd angol nyelven is a https://www.talentumonkentes.hu/
hirek/the-change-is-with-you-boardgame oldalon, amely a magyar verzibhoz hasonléan
ingyenesen letolthetd és nyomtathatd. A jaték elékészitésének és levezetésének a javasolt
maddja ugyanaz, mint az alapverzié esetében, de a feldolgozasnal vegyuk figyelembe a
kulturalis kulédnbségeket és az orszagbeli sajatossagokat.

A jaték hasznalata kisebb csoportokban:

A jatékot nemcsak tobb csoporttal parhuzamosan lehet jatszani, hanem egy 6-8 fés
csoporttal is. Ekkor kulénallé facilitatorra tovabbra is szikség lehet, aki a feldolgozast segiti. A
jaték jol hasznalhato

* hazai és kulféldi 6nkéntesek felkészit6 tréningje soran,

e iskolai kozosségi szolgalatra eldézetesen felkészitd
érzeékenyités soran,

* Onkéntességhez kapcsolddo tréningekhez
szakemberek, trénerek és dnkénteskoordinatorok
szamara,

e ifjusagi klubok és kdzépiskolak, kollégiumok kdzdsségi
tereiben,

e dedikalt tarsasjatékmuhelyek és csoportfoglalkozasok
alkalmaval,

e ifjusagi taborok soran kozépiskolas korosztalyban.
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Ezekben az esetekben elég egy példanyt elbkésziteni a jaték elemeibdl. Amennyiben az
alkalom id6tartama nincs korlathoz koétve, a két jatékszakasz javasolt id6tartama lehet
hosszabb, kijatszhato az 6sszes kartya, és a jaték csak ekkor ér véget. igy tébb lehetsége lesz
a jatékosoknak a véleménycserére €s a beszélgetésre.

Jatékelemek hasznalata onalléan:

Lehetdség van arra is, hogy a jatékelemeket 6nmagukban hasznaljuk fel. Az 6nkéntes lehet8ség
és tarsadalmi kihivas kartydk jol hasznalhatdk kisebb és nagyobb csoportokban
beszélgetésinditonak. Ilyenkor is lehet élni a két szakaszos felosztdssal, tehat elészor az
onkéntes lehetdségek kartyait, majd egy kévetkezd kdérben a tarsadalmi kihivasokat hasznalni a
téma feldolgozasara. A facilitator a feldolgozast segitd fejezetben olvashatd kérdésekkel
iranyithatja a beszélgetést ebben az esetben is.

A szavazokartyakat és a bonuszokat a jatéktol fluggetlenal, barmilyen sajat jatékhoz is fel lehet
hasznalni.

Sajat lehet6ségek megfogalmazasa:

A jaték letodlthetd verzidjaban megtalalhatdé mind az énkéntes lehetdség kartyabdl, mind a
tarsadalmi kihivds kartyabol egy-egy olyan kartya, amin nem szerepel leiras. Az Ures helyekre
lehet8sége van a facilitadtornak elézetesen vagy a jatékosoknak a jatékmenet soran felirni sajat
Otleteket, helyben tapasztalhatd 6nkéntes lehet8ségeket vagy tarsadalmi kihivasokat.
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Lehetdségek a jatékhelyszinre:

A jaték elékészitésének fejezetében a javasolt helyszin beltéri helyiség. Ha kultéri helyszinen
térténik a jaték, érdemes figyelni arra, hogy a kulsd hely adottsagai milyen nehézségeket
okozhatnak a jaték kivitelezésében. A résztvevdkre hat a kilsd kdrnyezet zaja, az id6jaras (szél,
erds napsutes, meleg...). A kulsd helyszin lehet kotetlenebb, izgalmasabb, mint egy tanterem
(pl. tabor), de fontos tudnunk, hogy a tul sok inger vagy a tulzott lazasag megakadalyozhatja a
jatékra vald odafigyelést vagy a jaték Uzenetének kdzvetitését.

A jaték az igényeknek, otleteknek megfeleléen varialhatd, fejleszthetd, ugyanakkor mindig
tartsuk szem el6tt a jaték eredeti céljat, vagyis az dnkéntesség Uzenetének kozvetitését.
Fontos, hogy ez az Uzenet ne séruljon, és a modositasok ne vezessék tévutra azokat, akik
szamara szeretnénk azt a legmegfelelébb formaban kézvetiteni.

8. KESZITOK, FEJLESZTESI FOLYAMAT

A bedgyazott tarsasjaték és foglalkozasi mddszertan szakmai kidolgozasaban részt vevo
szervezetek:

Talentum Alapitvany az Onkéntesség Tamogatasaért

A szervezet alapjait 1996-ban raktuk le, amikor kidolgoztuk &nkénteseknek szold képzési
programjainkat informalis szervezddésként. 2002-t6l valtunk civil szervezetté, kézpontunk
Szegeden van, regionalis hatokorrel mikodunk. Kuldetésunk, hogy az alulrol jovo tarsadalmi
kezdeményezéseket felkaroljuk, a kdzdsségi tevékenységeket erdsitsuk, az dnkéntességet
terjesszik. Onkéntes kdzpontként muikédink, ahol az egyik fontos feladat az énkéntesek
toborzdsa és a szamukra megfeleld ©nkéntes tevékenység megtaldlasa. Evente szamos
Onkéntes akciot szervezlnk, oOnkéntes programokat mukédtetink korhazi, szinhazi és
muzeumi teruUleten, valamint képzéseket ajanlunk dnkénteseknek és fogadd szervezeteknek.
Az dnkéntesség terjesztését nyilvanos rendezvényeken, fesztivalokon, iskolakban és egyhazi
intézményeknél végezzik. Bévebben: www.talentumonkentes.hu

Gyulafehérvari Caritas

A szervezet 1990-ben kezdte meg a teveékenységét, jelenleg Erdély 6t megyéjében van jelen:
Fehér, Hargita, Hunyad, Kovaszna és Maros megyékben. Szocialis programjaink a kdvetkezd
terUleteket fedik le: korai nevelés és fogyatékkal élék fejlesztése, gyermek és ifjusag nevelés,
roma integracio, mélyszegenységben kuzd6k szamanak csdkkentése, hatranyos helyzetl
kdzdsségek felzarkdztatdsa, palyaorientacio, onkéntességre vald nevelés, szocio-muzikalis
intervencio, idések tamogatasa. A szervezetink munkajat a kezdetektél segitik dnkéntesek,
évente 350-800 onkéntest foglalkoztatunk, amelynek 60%-a 16-25 év kdzotti korosztalybol
keral ki. Az dnkéntesekkel zajld munkat egy dnkéntes koordinatorokbdl allé szakmai csapat
szervezi, akik toborozzak, felkészitik, kisérik és segitik az dnkéntesek munkajat. 2015-ben
inditottuk utjara a YOUNG CARITAS mozgalmunkat, amely a fiatalok onkéntességre vald
érzékenyitését végzi. Bévebben: www.caritas-ab.ro, www.youngcaritas.ro/
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Résztvevd szakemberek, a szakmai csapat:

Készénjuk azoknak a fiataloknak a koézremUkodését, akik a tesztelési folyamatban
javaslataikkal, tanacsaikkal, visszajelzéseikkel csiszoltdk a tartalmat, a megjelenést és a
jatékformat.

A projektrél és a fejlesztés lépéseirdl néhany pillanatkép:

oy 3 Tl Il 2
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ol LA 1\\3;3\]\“’ : Rahangolédas a jatékra, a Tudatos Ifjusagért

Alapitvany jatékfejlesztési kézikonyvének
tanulmanyozasa, célok tisztazasa

Brainstorming, 6tletek gyiijtése,
sajat tarsasjaték alapelemeinek
meghatarozasa
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Elsé verzio - jatékpréba, masodik verzié - jatékproba,
harmadik verzié - jatékpréba

Tesztelés bels6é korben munkatarsakkal,
6nkéntesekkel — prototipus tesztelés

Tesztelés kisebb ifjusagi csoportban,
jatéktechnika finomitasa

Dizdjnositas, jatékelemek
pontositasa
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Tesztelés iskolaban, visszajelzések
gylijtése, kielemzése - béta tesztelés

N + 1. verzio végso tesztelése Gyulan
két orszaghol érkezett fiatalokkal
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Ry " NYA QINN3E SYZOLTYAY
A VALTOZAS LGnsn VAN oLt
TE BENNE VAGY?

A VALTOZAS BERWEDNEN ...
SR seEnne N [N\ &S

Innentél pedig kévetkezik a terjesztés!
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