
Önmotiváció a civil szervezetben
avagy hogyan alkalmazkodjunk 

pozitívan a kihívásokhoz




2 0 2 1 .  N O V E M B E R  2 4 .  1 3 . 3 0  –  1 5 . 3 0




Motiválatlan vagy? Kéne egy energiabomba, ami segít a

kiégés megelőzésében?

Mit tegyünk, ha úgy érezzük, hogy mások elszívják az

energiáinkat?

Mi az a reziliencia? Miért érdemes ezzel foglalkozni?

Hogyan lehet fejleszteni?







Ajánljuk ezeket a témákat civil szervezeti munkatársaknak,

vezetőknek, tisztségviselőknek, önkénteseknek, nonprofit

intézmények kollégáinak, közösségi vezetőknek!




A  W O R K S H O P O T  T A R T J A :
P O N T Y O S  T A M Á S ,  S Z E R V E Z E T F E J L E S Z TŐ



A  W O R K S H O P  M I N I M U M  8  FŐ  J E L E N T K E Z É S E  E S E T É N  I N D U L ,

T É R Í T É S M E N T E S E N .
 J E L E N T K E Z É S :  2 0 2 1 .  N O V E M B E R  2 0 - I G

J E L E N T K E Z É S :  I T T





T O V Á B B I  K É R D É S E K :  
K O O R D I N A T O R @ T A L E N T U M O N K E N T E S . H U  + 3 6 / 2 0 / 7 7 0 - 4 5 5 9



F E J L E S Z D  A Z  Ö N M O T I V Á C I Ó S  K É P E S S É G E D E T !




https://forms.gle/Uri3M5iWi73YniCf6
mailto:koordinator@talentumonkentes.hu

